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LE GROUPE SSE EN BREF
CHIFFRES 2024

CHIFFRE D’AFFAIRES

179 MCHF

EBITDA

25,9 MCHF

RÉSULTAT NET

7,7 MCHF

NOMBRE D’EMPLOYÉS

755

SIÈGE SOCIAL

Brigue, Suisse

IMPLANTÉ DANS

8 pays européens

EXPORTATIONS DANS PLUS DE

40 pays
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MESSAGE DU PRÉSIDENT ET DE L’ADMINISTRATEUR DÉLÉGUÉ 

DES RÉSULTATS OPÉRATIONNELS 
EXCEPTIONNELS ET UNE NOUVELLE 
ORGANISATION POUR SOUTENIR 
NOTRE AMBITION INTERNATIONALE
 
L’année 2024 s’est révélée très satisfaisante pour le Groupe SSE, et ce malgré un envi-
ronnement géopolitique complexe et un ralentissement de la croissance mondiale. Tous 
les indicateurs affichent une tendance très positive: notre performance opérationnelle 
continue de s’améliorer significativement, pour la sixième année consécutive.

Nous avons également franchi une étape importante avec la mise en place de la 
nouvelle structure organisationnelle du Groupe et la création d’une holding spé-
cifique aux filiales actives dans le domaine des explosifs (SSE Eur-Explo Holding 
SA) qui nous permettra d’accompagner avec agilité le développement du Groupe à 
l’horizon 2030.
 

Faits marquants
A. Une réorganisation stratégique du Groupe SSE
La transformation internationale du Groupe SSE, amorcée dès 2013 avec l’expansion 
des activités d’explosifs civils en Europe, puis renforcée en 2016, a franchi une nou-
velle étape structurante. En effet, depuis trois ans, le repositionnement de notre pôle 
chimie a porté ses fruits: il connaît aujourd’hui une croissance à deux chiffres et a 
atteint la masse critique pour fonctionner en tant qu’unité autonome.

Dans cette dynamique, le Conseil d’administration a décidé de séparer nos deux do-
maines d’activités en unités d’affaires distinctes:

• La société SSE Eur-Explo Holding SA (Eurex), basée à Brig et détenue à 100% 
par SSE Holding SA, regroupe désormais toutes les activités dans les explosifs 
civils. La valeur des participations transférées est légèrement supérieure à 50 mil-
lions de francs.

• Les activités de chimie fine sont désormais consolidées dans Valsynthese SA. 
Tous les actifs du site de Gamsen — bâtiments, installations, terrains et collabora-
teurs — y ont été transférés dès le 1er janvier 2025. La valeur comptable des actifs 
transférés est de CHF 11 millions.

Cette nouvelle structure permet à chaque unité de saisir ses propres opportunités, de 
façon autonome ou en partenariat.

SSE Finance SA reste en charge des actifs patrimoniaux non opérationnels, dont 
20’000 m² de terrains industriels disponibles à Gamsen.

B. Fermeture programmée d’Eurodyn
En juin 2024, nous avons dû annoncer la fermeture de notre usine de dynamite d’Euro-
dyn. Le propriétaire des terrains a en effet confirmé son intention de ne pas renouveler 
le bail à son échéance, en février 2027. Nous avons donc pris la décision de mettre fin à 
la production de dynamite. Cela implique malheureusement 75 licenciements, accompa-
gnés d’un plan social en ligne avec la politique RH responsable du Groupe. Ce plan a été 
annoncé dès janvier 2025, et un accompagnement à la réinsertion a été mis en place.

Des engagements fermes ont été pris pour la remise en état du site. Les charges liées à 
cette fermeture sont estimées entre 8 et 10 millions de francs et ont été provisionnées.
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Deux unités d’affaires solides et performantes
A. Explosifs civils
Nous sommes particulièrement satisfaits de notre position sur le marché des explo-
sifs, et malgré la diminution des activités d’Eurodyn, le chiffre d’affaires est en légère 
progression en 2024.

Nous continuons à miser sur notre service premium, incluant le forage et le minage.
Nos marchés clés en Europe continentale — Allemagne, Pologne, Slovaquie, Tchéquie 
— enregistrent de solides performances, ainsi que les exportations depuis notre site 
de Gamsen.

Les parts de marché progressent dans toutes les régions, à l’exception de la Suède, un 
marché très concurrentiel, dans lequel la rentabilité reste à atteindre.

B. Chimie / Valsynthese
Les performances du secteur chimie demeurent excellentes, avec une croissance robuste 
des ventes de 26%, soutenue par la demande en NOP et d’autres produits.
Nos investissements importants de ces dernières années créent aujourd’hui une va-
leur significative pour le Groupe.

Une hausse du chiffre d’affaires et de la profitabilité
Le chiffre d’affaires s’élève à CHF 179 millions, en progression de 5,7% par rapport à 
2023, notamment grâce à la dynamique du secteur chimie.

Le Groupe SSE enregistre des résultats historiques avec un EBITDA de CHF 26 mil-
lions (+31%), un EBIT de CHF 18 millions (+49%), et un bénéfice net de CHF 7,7 millions 
(+22%), malgré les charges exceptionnelles liées à la fermeture d’Eurodyn.

Bien que la gestion active des liquidités ait cessé en 2023, le résultat financier net 
s’élève à CHF 3,2 millions, principalement grâce à une plus-value sur un placement 
stratégique coté en bourse.

Cours de l’action et dividendes en progression
Le cours de l’action est passé de CHF 3’750 à fin 2023, à CHF 5’075 à fin 2024. La 
capitalisation du Groupe a franchi 150 millions de francs, avec un cours de CHF 5’500 

Les membres du conseil d’administration de SSE Holding.
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par action en mars 2025. Compte tenu de la forte performance de 2024 et de la crois-
sance continue depuis six ans, le Conseil d’administration propose un dividende de 
CHF 110 par action, soit 10 francs de plus qu’en 2023.

Perspectives: un groupe international pérenne en 2025
Sous réserve d’événements géopolitiques majeurs, les perspectives pour 2025 sont 
encourageantes.

Nous demeurons confiants malgré les tensions actuelles sur le commerce mondial. Si nos 
ventes directes vers les USA restent marginales, certains clients européens y réexportent 
certains de nos produits, notamment dans la chimie, ce qui pourrait avoir un impact né-
gatif sur notre chiffre d’affaires en cas d’augmentation de tarifs douaniers aux USA.

En 2024, le Groupe a poursuivi sa politique d’investissement soutenue, avec un mon-
tant total de CHF 19 millions (contre 17 millions en 2023): 60% des montants ont été 
dédiés au site de Gamsen. Ce niveau élevé d’investissements sera maintenu en 2025, 
avant un retour progressif à un total annuel de CHF 12 à 15 millions.

Les choix stratégiques de la décennie écoulée et nos investissements importants de 
ces dernières années, assurent la pérennité du Groupe. Nous abordons ainsi l’avenir 
avec confiance dans nos deux métiers de base: les explosifs civils et la chimie fine.

Remerciements et évolutions au sein du Conseil d’administration
Dans un contexte mondial incertain, le Conseil d’administration reste mobilisé pour 
assurer la mise en œuvre de l’organisation renouvelée du Groupe et de sa stratégie.

Nous exprimons notre reconnaissance à notre CEO, à la direction générale, aux direc-
tions nationales, aux cadres, collaboratrices et collaborateurs pour leur engagement 
sans faille et la qualité de leur travail, qui ont grandement contribué à ces résultats.

Nous adressons une reconnais-
sance particulière à Monsieur Tho-
mas Gasser, qui quitte le Conseil 
d’administration après douze an-
nées de service exemplaire. Son 
expertise dans les explosifs et son 
expérience d’entrepreneur ont été 
précieuses pour le Conseil et le 
Groupe. Nous lui adressons nos 
plus chaleureux remerciements 
pour sa fidélité, sa rigueur et son 
esprit d’équipe.

Enfin, nous avons l’honneur de proposer la candidature de Madame Lucrèce Foufo-
poulos au Conseil d’administration. Elle apportera une expérience internationale pré-
cieuse, essentielle au développement global du Groupe à ce stade de sa croissance.
Nous vous remercions, Mesdames et Messieurs les actionnaires, pour votre confiance, 
votre fidélité et votre soutien constant.

Raymond Loretan 
Président

Daniel Antille 
Administrateur-délégué
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RAPPORT OPÉRATIONNEL, MESSAGE 
DU CEO DU GROUPE GILLES DE PREUX 
Malgré un contexte mondial complexe et des marchés peu porteurs, les résultats 
opérationnels du Groupe SSE ont confirmé sa résilience et sa capacité à renforcer 
ses performances. La division Chimie, affichant une croissance supérieure à 25%, 
poursuit son développement et consolide son rôle essentiel en tant que vecteur 
de création de valeur pour l’ensemble du Groupe.

Comment qualifiez-vous la performance de SSE Holding en 2024?
Pour la septième année consécutive, les résultats du Groupe affichent une pro-
gression. Ces performances dépassent nos prévisions initiales, qui anticipaient une 
contraction des opérations pour notre activité principale. En effet, pour les explo-
sifs civils, nous nous attendions, au mieux, à des volumes stables en raison d’un 
contexte géopolitique peu favorable aux investissements dans les infrastructures et 
projets de construction.

À l’inverse, nous anticipions une croissance soutenue à deux chiffres dans notre segment 
de chimie fine, soutenue par la montée en puissance de notre contrat principal relatif au 
produit NOP, un ingrédient innovant visant à réduire les émissions de méthane des bovins. 

Par ailleurs, dans notre activité pyrotechnique, une progression significative était at-
tendue grâce à l’exécution d’un contrat spot ayant généré un chiffre d’affaires supé-
rieur à 2 millions de francs.

En définitive, l’exercice 2024 a surpassé nos attentes initiales. À l’exception du mar-
ché suédois et des effets liés à la fermeture future de notre site de production 
de dynamite Eurodyn en Allemagne l’ensemble des régions a contribué de ma-
nière significative à ces résultats solides. Nos activités en Suisse, soutenues par des 
contrats d’exportation, ainsi que notre présence sur les marchés d’Europe de l’Est, 
ont connu une expansion remarquable. 

Un nouveau chapitre pour Valsynthese – Réflexions et perspectives
L’année 2024 a été une année de transformation pour Valsynthese — une année 
durant laquelle nous avons posé les bases d’une organisation plus agile, orientée 
vers les clients et tournée vers l’avenir. Depuis que j’ai repris la responsabilité de 
Valsynthese en 2022, j’ai eu le privilège d’accompagner de près cette évolution. 
J’ai découvert une équipe de professionnels engagés, une grande richesse d’ex-
pertise, et une infrastructure unique qui nous place idéalement dans l’environne-
ment CDMO (Contract Development and Manufacturing Organization).

Nous avons rationalisé notre structure afin de favoriser une collaboration plus 
étroite entre les départements, permettant ainsi une prise de décision plus 
rapide et une attention accrue aux besoins de nos clients. Nos équipes ont fait 
preuve d’une résilience et d’un dynamisme remarquables, ce qui s’est traduit 
par plusieurs jalons clés en 2024: la mise en service réussie de la nouvelle 
unité d’hydrogénation, la montée en puissance des capacités de production 
parallèles, et le renforcement de nos relations avec des clients CDMO majeurs.

En regardant vers l’avenir, ma vision pour Valsynthese est d’en faire une véri-
table référence dans la fabrication de produits chimiques de spécialité et de 
chimie fine — un partenaire de choix non seulement 
pour ses capacités techniques, mais aussi pour sa fia-
bilité, sa flexibilité et sa vision à long terme. L’innova-
tion, la durabilité, la digitalisation et l’excellence opé-
rationnelle seront les piliers de notre évolution. Nous 
investissons dans nos collaborateurs, nos processus et 
nos partenariats afin de rester en tête dans un marché 
de plus en plus dynamique et exigeant.

À nos clients, collègues et parties prenantes: merci 
pour votre confiance et votre soutien continu. Valsyn-
these évolue — et nous sommes bien préparés pour 
les opportunités et les défis à venir.

M. Dr. Max Lauwiner
Directeur unité 
d’affaires chimie fine
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Quels sont les résultats dans l’activité des explosifs civils?
Aujourd’hui, nous sommes un acteur majeur des explosifs civils, bénéficiant d’une cré-
dibilité reconnue auprès de nos clients. En 2024, notre secteur affiche une légère crois-
sance, portée notamment par la bonne intégration de nos nouvelles acquisitions en 
Europe de l’Est. La Tchéquie et la Slovaquie sont devenues nos deux moteurs princi-
paux d’expansion du chiffre d’affaires. Globalement, les exportations sont restées so-
lides, répondant à une demande internationale soutenue, en particulier pour certaines 
substances de base utilisées dans les applications civiles devenues stratégiques dans le 
contexte géopolitique actuel.

Notre marché historique, la Suisse, continue de bien se porter. En revanche, le chiffre 
d’affaires en Allemagne enregistre une légère baisse par rapport à l’année précé-
dente, principalement en raison de l’application d’une nouvelle politique tarifaire. La 
Suède, quant à elle, reste en deçà de nos attentes, avec des résultats en recul par rap-
port à 2023. Cette contre-performance s’explique par un environnement de marché 
défavorable, une concurrence accrue et une réorganisation interne de nos équipes.

Enfin, la fermeture future et non prévue de notre site de production de dynamite 
Eurodyn en Allemagne, a déjà eu un impact sur 2024, avec une forte diminution du 
chiffre d’affaires et des volumes d’activité de cette entité.

Accélérer et mener notre transformation ESG 
Dans les activités d’explosifs civils et la chimie fine
Le monde est confronté à des défis écologiques, technologiques et sociétaux 
sans précédent. En tant qu’acteur clé des secteurs des explosifs civils et de la 
chimie fine, le Groupe SSE est conscient de sa responsabilité dans la construc-
tion d’un avenir plus durable et plus résilient — pour l’industrie, les personnes 
et la planète.

Lancé en 2024, RESONANCE est le premier programme ESG à l’échelle du 
Groupe SSE. Il reflète notre engagement profond en faveur de la durabilité, de 
l’inclusion, et de la création de valeur innovante sur le long terme. Plus qu’une 
simple stratégie, c’est un cadre commun qui intègre les principes Environne-
mentaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) à tous les niveaux de notre orga-
nisation — de la gouvernance exécutive à l’excellence opérationnelle.

Cette initiative s’appuie sur ce qui fait la singularité de SSE: des valeurs fortes, 
une culture de responsabilité, et un héritage façonné par l’excellence suisse. 
Au sein de SSE, nous avons toujours placé l’humain au cœur de nos décisions. 
Cet état d’esprit continue de nous guider alors que nous endossons un rôle 
élargi — qui dépasse la performance pour viser un impact durable sur les gé-
nérations futures.

«RESONANCE n’est pas qu’un programme ESG — 
c’est un changement de manière de penser, d’agir 
et de collaborer à travers tout le Groupe SSE. Ce qui 
m’inspire le plus, c’est de voir la durabilité ne plus être 
un sujet annexe, mais intégrée à la façon dont nous 
innovons, gérons les risques et redéfinissons la perfor-
mance. Que ce soit par des projets d’efficacité pilotés 
par l’IA, des feuilles de route pour la réduction car-
bone, ou des initiatives en faveur de l’inclusion au tra-
vail, nos équipes prouvent que durabilité et excellence 
opérationnelle peuvent — et doivent — aller de pair. 
Nous construisons quelque chose qui résonne au-delà 
des objectifs: une culture de responsabilité et de sens 
qui a un véritable impact.»

Agnieszka Gasiorowska
Responsable 
du développement 
durable, Groupe SSE
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Comment avez-vous réagi pour vous ajuster à cette fermeture prochaine?
La sécurité de nos collaborateurs a été placée au premier plan. Afin de garantir un 
haut niveau de sécurité dans un contexte opérationnel particulier, une réduction  
rapide et progressive de nos capacités de production a été mise en œuvre. Ces me-
sures ont eu un impact significatif sur les volumes d’Eurodyn en 2024, ainsi que sur 
ses résultats financiers.

Néanmoins, la solidité de nos marchés en Suisse et en Europe de l’Est nous a permis 
de compenser les effets de la diminution des activités de notre site de production 
d’Eurodyn en 2024. À cet égard, une provision extraordinaire a été constituée pour 
couvrir l’ensemble des charges prévues à la cessation des activités de cette entité 
en 2025. 

Comment avez-vous géré la fermeture du site?
Depuis la reprise de la dynamiterie en 2016, nous étions propriétaires des installations 
et bénéficiaires d’un bail pour la location des terrains du site industriel. Cependant, 
au cours de l’année 2024, le propriétaire nous a informés de sa décision de ne pas 
renouveler le bail, souhaitant désormais consacrer l’ensemble du site à des activités 
plus en phase avec sa stratégie. Face à cette situation, nous avons réagi rapidement 
en planifiant la fermeture de notre usine dans les meilleures conditions possibles.

Le site d’Eurodyn abritait trois activités stratégiques pour le Groupe SSE: la produc-
tion de dynamite pour l’usage interne et pour nos clients, la production de matrice 
– un explosif de base essentiel pour notre activité de service en Allemagne –, ainsi 
qu’un hub logistique destiné au marché allemand.

Parmi les points positifs, nous avons pu assurer la pérennité de notre activité de ser-
vice sur le site de Würgendorf.

Comment analysez-vous la très bonne performance de la Chimie fine?
Nous nous réjouissons de voir que notre politique d’investissements de plusieurs an-
nées dans la chimie fine a permis au secteur de renforcer notre Groupe. Nous sommes 
extrêmement satisfaits des résultats. Cette activité, qui représente les deux tiers de la 
croissance du Groupe SSE, a réalisé une hausse de plus de 25% l’année dernière. Nous 
avons également su ajuster efficacement nos équipes opérationnelles pour répondre 
à l’augmentation des commandes

Depuis des années, l’un des objectifs du Groupe SSE est de créer de la valeur pour 
pouvoir réinvestir dans nos activités, que ce soit en termes d’installations, de tech-
nologies ou de développement du personnel. Les résultats de cette année dans 
la chimie sont plus que réjouissants et parfaitement en ligne avec la poursuite de 
notre stratégie.

Vous avez plusieurs projets en cours dans votre pipeline. 
Quels sont les plus importants?
Pour commencer, notre investissement en Grèce, qui répond à nos attentes. Le Groupe 
SSE a conclu un partenariat avec Eltek, numéro deux du secteur des explosifs dans ce 
pays, dans lequel nous détenons une participation de 21,7%.

Notre objectif est de nous positionner dans ce marché très dynamique où nous sou-
haitons valoriser nos compétences, notamment dans le minage souterrain. De plus, le 
marché grec offre un accès à des pays comme le Kosovo, la Serbie et la Macédoine 
du Nord, où nous sommes encore peu présents. Nous avons également conclu des 
contrats sur le long terme avec deux des plus grosses mines souterraines d’extraction 
d’or en Grèce.

En Suède, la start-up Hytech continue de travailler sur un nouveau type d’explosif 
encore plus respectueux de l’environnement, l’Hypex. Nous poursuivons notre en-
gagement pour accompagner le développement de cette innovation. Pour l’instant, 
nous sommes dans une phase de validation de la technique. En effet, nous attendons 
les autorisations requises pour pouvoir commercialiser le produit dans les deux à trois 
prochaines années.  
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Gilles de Preux
CEO Groupe SSE

Comment évolue le projet Resonance lancé en 2024?
Il s’agit donc de notre initiative ESG (Environnement, Social et Gouvernance) qui a 
démarré fin 2023. Véritable outil de management, elle est très importante pour le 
Groupe SSE, car elle va créer de la valeur ajoutée et renforcer nos engagements.

Nous avons constitué un comité dédié à Resonance et défini une série de projets priori-
taires qui seront mis en place à partir de 2025. Parmi eux, nous allons créer une Science 
Academy pour contribuer au développement de la formation de nos collaborateurs. 
Cette structure favorisera entre autres les interactions entre nos talents internes.

Nous avons également commencé à identifier les secteurs pouvant bénéficier de l’ap-
port de l’intelligence artificielle. Le calcul de notre empreinte carbone effective est en 
cours. Il nous permettra de fixer des objectifs de réduction des émissions de CO2 pour 
l’entier du Groupe SSE. Sur le plan social, nous allons créer une fondation en 2025. Elle 
visera à financer des projets innovants, à impact social et environnemental dans nos 
différentes zones d’activité. Notre premier rapport ESG sera publié cette année et dis-
ponible sur notre site internet. Pour être clair, nous voulons devenir un pionnier dans 
l’innovation et dans les solutions durables. L’initiative Resonance permet d’accélérer 
et de gérer le processus au niveau de toute l’organisation.

Quels sont les avantages directs de Resonance sur votre activité?
Notre démarche durable va nous permettre de développer un avantage compétitif 
sur le marché. Dans l’activité des explosifs civils, les prévisions indiquent qu’au cours 
des trente prochaines années, l’humanité extraira autant de minéraux qu’elle ne l’a 
fait depuis le début de son histoire, afin de répondre aux besoins de la transition éco-
logique. Désormais, il s’agit de réaliser cette activité de manière la plus responsable 
possible, soit avec un impact minimum sur l’environnement.

Par ailleurs, dans l’industrie en général, l’un des défis est de pouvoir attirer et retenir 
les talents de la nouvelle génération dont les objectifs diffèrent désormais: les plus 
jeunes veulent comprendre le sens de leur travail et l’impact de leur société sur la 
planète. Le salaire et le développement de carrière ne sont plus leur priorité numéro 
une. Nous voulons répondre aux besoins de ces collaborateurs et leur présenter une 
entreprise attractive en ce sens. L’initiative Resonance va nous y aider.

Quelles sont vos prévisions pour l’année 2025?
Après sept ans de croissance continue, nous prévoyons pour la première fois une lé-
gère baisse du chiffre d’affaires par rapport à l’année 2024. Sans surprise, la fermeture 
prochaine d’Eurodyn va engendrer une certaine réduction des ventes dans l’explosif. 
Cependant, l’activité globale du Groupe devrait rester stable. De son côté, la chimie 
se dirige vers une nouvelle année de forte croissance.

Concernant la profitabilité, nous anticipons un résultat net en forte amélioration, no-
tamment du fait que la fermeture future de notre dynamiterie en Allemagne a déjà été 
provisionnée dans les comptes financiers de 2024.

Je souhaite aussi relever les résultats prometteurs obtenus en Roumanie pour la deu-
xième année consécutive, qui confirment une tendance très positive qui devrait per-
durer en 2025, ce dont nous sommes très satisfaits. En ce qui concerne la Suède, les 
résultats ne sont pas encore en ligne avec nos attentes. En 2025, une nouvelle straté-
gie a été implémentée pour inverser cette tendance.



R
ap

p
o

rt
 a

n
n

u
el

 2
0

24
 | 

16
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ORGANES / GROUPE SSE

CONSEIL D’ADMINISTRATION SSE HOLDING SA

DIRECTION GROUPE

ORGANE DE RÉVISION

FONCTION EXÉCUTIVE

M. Raymond Loretan
Président
Genève

M. Gilles de Preux 		
Directeur général

Ernst & Young S.A. 		
Lausanne

M. Daniel Antille 
Administrateur-délégué
Miège

M. Markus Troger 		
Directeur développement
des affaires groupe

M. Daniel Antille 
Administrateur-délégué
Miège

M. Thomas Gasser 
Administrateur
Lungern

M. Dr. Markus Scheller
Administrateur
Zuzgen

M. Raymond Deferr
Président d’honneur
Monthey

Mme Franziska Tschudi Sauber	
Vice-présidente
Rapperswil-Jona

M. Korneliusz Duda 			 
Directeur technique

Mme Caroline Kuyper 
Administratrice
La Tour-de-Peilz

M. Pierre-Antoine Zufferey 	
Directeur financier

M. Dr. Max Lauwiner
Directeur unité d’affaires 
chimie fine

M. Dr. Adrien Ramelet
Administrateur
Genève
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STRUCTURE DU GROUPE SSE
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BUSINESS UNIT EXPLOSIFS

SUISSE
SSE
Hamberger**

SUISSE
Valsynthese

SUISSE
SSE Finance

* participations minoritaires
** participation de SSE Holding, mais fait partie de la Business Unit Explosifs

ALLEMAGNE
SSE Deutschland
Eurodyn
SVB

SCANDINAVIE
SSE Sverige

EUROPE DE L’EST
SSE Polska
SSE Ceska
SSE Slovakia
CB Destrukce

BALKANS
SSE Romania
Eltek*

BUSINESS UNIT CHIMIE

ACTIVITÉS FINANCIÈRES
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SUISSE
SSE Eur-Explo Holding
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PRÉSENCE EN EUROPE
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CHIFFRE D’AFFAIRES 
(millions de CHF)

SOMME DE BILAN, FONDS PROPRES, 
IMMOBILISATIONS CORPORELLES  

(millions de CHF au 31.12)

EBITDA 
(millions de CHF)

EBIT
(millions de CHF)

NOMBRE D’EMPLOYÉS
(équivalents plein-temps, au 31.12)

GROUPE SSE – CHIFFRES-CLÉS

Valorisation 2020 2021 2022 2023 2024

Nombre d’actions 26600 28000 29400 29400 29400

Dividende par action (CHF/action) 70 70 75 100 110

Bénéfice par action (CHF/action) 97 125 145 216 263

Fonds propres par action (CHF/action) 1860 1904 1967 1938 2054

Cours action au 31.12 (CHF) 3050 3060 3275 3762 5150

Capitalisation au 31.12 (MCHF) 81 86 96 111 151

RÉSULTAT NET  
(millions de CHF)
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Actif circulant Notes 31.12.24 31.12.23

Liquidités  8 133 469  12 644 927 

Titres (1)  -  2 406 000 

Débiteurs clients net (2)  24 776 034  22 005 217 

Autres débiteurs, autres actifs circulant (3)  4 411 234  3 680 168 

Prêts court terme  5 444  12 555 

Stocks net (4)  19 125 362  18 430 536 

Total Actif circulant  56 451 543 59 179 403

Actif immobilisé

Immobilisations financières

• Prêts long terme net (5)  3 002 804  1 591 525 

• Titres financiers détenus à long terme net (6)  12 250 000  9 000 000 

• Autres actifs financiers détenus à long terme net (7)  1 338 515  1 321 446

Participations mises en équivalence  1 682 863  1 214 766 

Immobilisations corporelles (8)  53 230 803  41 856 579 

Immobilisations incorporelles (9)  1 324 872  619 835 

Autres actifs long terme  52 902  76 414 

Total Actif immobilisé  72 882 759  55 680 565

Total Actif  129 334 302 114 859 968

BILAN

GROUPE SSE – COMPTES CONSOLIDÉS

Actifs (en chf)
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Fonds étrangers court terme Notes 31.12.24 31.12.23

Dettes résultant de livraison  8 919 597  9 357 194 

Dettes financières (10)  2 338 873  2 833 617 

Autres dettes (11)  10 402 121  8 266 546 

Provisions (12)  12 592 270  6 075 252 

Total Fonds étrangers court terme  34 252 861  26 532 609 

Fonds étrangers long terme

Dettes financières (13)  22 316 573  18 778 298 

Provisions (14)  12 376 503  12 583 082 

Total Fonds étrangers long terme  34 693 076  31 361 380 

Total Fonds étrangers  68 945 937  57 893 989 

Capitaux propres

Capital-actions  2 940 000  2 940 000 

Réserve issue d’apport en capital (agio) (15) 16 670 177  19 610 177 

Réserves légales issues du bénéfice  1 900 000  1 900 000

Réserve de consolidation  31 153 386  26 174 740 

Bénéfice de l’exercice  7 724 802  6 341 062 

Total Capitaux propres  60 388 365  56 965 979 

Total Passif  129 334 302  114 859 968 

Passifs (en chf)
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Produits (en chf) Notes 2024 2023

Chiffre d'affaires  176 459 952  166 293 632

Autres produits d'exploitation  2 825 667  3 377 742

Total Produits d'exploitation  179 285 619  169 671 374 

Variation des stocks de produits finis et semi-finis (16)  2 056 147  -1 744 947

Total Produits  181 341 765  167 926 426 

Charges

Charges de matériel  -85 542 023  -82 264 671 

Frais directs de production  -6 725 138  -7 309 799 

Salaires et charges sociales  -51 835 976  -48 039 896 

Frais d'entretien et d'études  -821 905  -854 348 

Frais administratifs  -10 471 067  -9 632 645 

Total Charges opérationnelles  -155 396 109  -148 101 359 

Résultat d'exploitation avant amortissements (EBITDA)  25 945 656  19 825 067 

Amortissements immobilisations corporelles  -7 581 758  -7 174 168

Amortissements immobilisations incorporelles et financières  -381 996  -611 507 

Résultat d'exploitation après amortissements (EBIT)  17 981 902  12 039 393 

Produits et charges d'intérêts (17)  -745 877  -983 250 

Résultat sur actifs financiers (18)  3 344 234  801 369 

Gains/pertes de change (19)  12 254  -883 856 

Résultat société en équivalence  -63 444  229 963 

Résultat extraordinaire (20)  -8 258 512  -2 088 822

Taxes diverses  -417 120  52 780 

Résultat avant impôts  11 853 438  9 167 578 

Impôts directs  -4 128 637  -2 826 516 

Résultat de l'exercice  7 724 802  6 341 062 

COMPTE DE PROFITS ET PERTES – GROUPE SSE



27

R
ap

p
o

rt
 a

n
n

u
el

 2
0

24
 | 



Société Suisse des Explosifs Group

SOCIÉTÉ SUISSE DES EXPLOSIFS 
Postfach 636 / Fabrikstrasse 48 / 3900 Brig / Schweiz

T +41 27 922 71 11 / F +41 27 922 72 00 / www.sse-group.com


